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Nusaybin Anadolu Lisesi, 2005 yilinda egitim 6gretime basladigindan bu zamana kadar ilgemiz ve ilimizde basarili olmay1 6ncelikli hedefi
bilmistir.

2023 yilina kadar mezun ettigimiz 6grencilerin ¢cogu iilkemizin en iyi iiniversitelerine yerlesmeyi basarmislardir. Ogrencilerimizin basarili
caligmalari, 6gretmenlerimizin fedakar ve 6zverili calismalar1 bizi hep basariya tagimistir.

Okulumuz ilgemizde yer alan liselerin Oniine gecerek basarimizi kanitlamis ve ilimizdeki diger emsallerin 6niine ge¢mistir. Bu basariy1
yakalamak i¢in hi¢bir fedakarliktan kaginmadik ve ka¢inmayacagiz.

Okulumuzun alt yapis1 ve fiziki mekaninin tiim eksikliklerini gidermeye ¢alisiyoruz. Fiziki mekanlarin 6grencilerin huzur duyacagi hale
getirilmesinin bagar1 lizerinde olumlu etki uyandiracagina inantyoruz.

Tiim idareci, 0gretmen ve diger calisanlarimizin egitim dgretimin basarisi i¢in ¢aba sarf ettiklerini, bu konuda gereken motivasyonu saglamak
adina tizerlerine diigen tiim gayreti gosterdiklerini belirtmeliyim.

Ogrencilerimizin sadece derslerinde basarili olmalarim yeterli bulmuyoruz. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin de gerekli olduguna inaniyor ve bu
konuda caba sarf ediyoruz. Sportif faaliyetler, tiyatro ¢aligmalari, bilgi yarismalari, miinazara yarigmalari, okul dergisi ve okul dykii kitaplar1 gibi
caligmalar da yapmaktayiz. Ogrencilerimiz, dort y1l sonra mezun olduklarinda, gittikleri iiniversitelerde diger okullarin 6grencilerine;
basarilariyla, duruslariyla, ¢aliskanliklariyla, edep ve ahlaklariyla 6rnek olmalar icin biiylik ¢aba igerisindeyiz. Sadece bilgi degil, ahlakli ve
diirtist kisilik kazanmalar1 noktasinda da velilerimizle iletisim halindeyiz. Bu konuda velilerimizin bize sundugu destek her tiirlii takdirin
iistiindedir. Okul ig¢indeki ¢aligmalarimizin yani sira ev ziyaretleri yaparak ve velileri okula davet ederek sorunlar1 zamaninda tespit etmeye
calisiyor ve birlikte ¢6ziim ariyoruz.

Olusturdugumuz planin; uzun dénemli (5 y1l) okulun gelecegini biitiinlestirilmis bir anlayisla tasarlanmis olmasina, okulun disindaki diinyanin
gelecekteki egilimlerini dikkate almaya, okulun var olan ve gelecekte olabilecek kaynaklarini dikkate almaya ¢aligtik.

Tacettin AKDENIZ

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde

kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 say1l1 Kanun igerisinde yer alan en énemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla,

kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar1 ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadur.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik
Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir calisma grubu olusturulmus ve bu

sayede kurum kiiltiirti acisindan bir kalite standard: yakalanmustir.

NUSAYBIN ANADOLU LISESI MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarida misyon,

vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Tacettin AKDENIZ Midiir Ozgiir AK Mdr. Yrd.

Nurettin GELES Mdr. Yrd. Hayrettin FIDAN Ogretmen

Mehmet Salih SAHIN Ogretmen Mehmet ARAS Ogretmen

M.Emin AYTIMUR Ogretmen Ekrem ASLAN Ogretmen
Abdulilah AVCI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuzda Bilgisayar Laboratuari, Fizik-Biyoloji ve Kimya Laboratuarlari, Beceri Atslyesi, Cok
amacli salon ve Atatiirk Kégesi bulunmaktadir. Okul Kiitiiphanesi istanbul'da bulunnan Nusaybin Dayanisma Dernegi ile
Nusaybin Tabur Komutanliginin katkilariyla bitirildi. Ayrica tilke genelinde baslatmis oldugumuz kitap kampanyasi ile
kiitiphanemize binlerce kitap kazandirildi. Okul ihata duvarina korkuluklar takildi, bahge kapisi ve kirik halde okulumuza teslim
edilen okul merdivenlerinin onarim1 yapildi. Ogrenci dinlenme salonuna satrang takimlar1 ve masalar yerlestirildi.

Binada halen Miidiir odasi, Miidiir Yardimcis: odasi, Cgretmenler
odas1, Memur odasi, Arsiv odasi, Spor odasi, Harita Odasi, Rehberlik
Servisi, Fizik-Biyoloji Laboratuari, Kimya Laboratuari, Beceri
Atolyesi Cok Amagh Salon ve Kiittiphane boltimleri bulunmaktadir.

Halen okulumuzda 626 6grenci, 39 brans 6gretmeni 1 miidiir ve
2 midtr yardimcist bulunmaktadir. 2023/2024 Egitim ogretim
yilinda;

9. smuflarda 5 sube, 10. smniflarda 5 Sube,11. smiflarda 6 Sube,12.
smiflarda 8 sube olmak tizere toplamda 24 sube bulunmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN Tlcesi: NUSAYBIN

. . . . https:/ /nusaybinanadolu.meb.k12.tr/tema/ha
Adres: IPEKYOLU MAH.IPEKYOLU CAD.NO:11 Cografi Konum (link) i

rita.php

Telefon Numarasi: | 0482 502 25 82 Faks Numarasi: 0482 502 25 82
e- Posta Adresi: 964104@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nusaybinanadolu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964104 Ogretim Sekli: Normal ( Tam giin )
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan 44

Kiz 365 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 261 Erkek 28

Sayis1

Toplam 626 Toplam 39
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



https://nusaybinanadolu.meb.k12.tr/tema/harita.php
https://nusaybinanadolu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://nusaybinanadolu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 28 11 39
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: 35 12 47
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alan1 (m2) 5000 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 8500

Okul Kapal1 Alan (m2) 7500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 20

Diger (.....cceve..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 12 30
9/B 16 14 30
9/C 18 12 30
9/D 16 14 30
9/E 14 16 30

10/ A 17 13 30
10/B 19 11 30
10/C 20 11 31
10/D 18 12 30
10/E 21 9 30
11/A 16 10 26
11/B 15 13 28
11/C 14 14 28
11/D 16 10 26
11/E 16 10 26
11/F 9 8 17
12/A 16 14 30
12/B 19 11 30
12/C 11 10 21
12/D 14 7 21
12/E 16 13 29
12/F 10 11 21
12/G 9 3 12
12/H 7 3 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 27 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 40 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 24 mgb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 80000 80000
2024 110000 110000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

GRYLS
MUDURU

OGRETMEN CREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Nusaybin Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri

biiyiik 5nem tasimaktadir. Ogretmen, 6grenci ve velilerin katildig1 paydas analizi anket sonuglar1 asagida verilmistir.

14



NUSAYBIN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
~ A ~ ~ A A
Sira %— % %— E 5 g
MADDELER = = = = S
No = 9 =
= 8 = =
= =
S
=
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %65 | %30 | %0 | %5 %0
katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda | %90 | %10 | %0 | %0 %0
iletilir.
3 Her tirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik | %75 | %15 %0 | %10 %0
ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak | %65 | %30 | %0 | %5 %0
gorurim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 | %50 | %40 | %0 | %10 | %0
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli %40 | %50 | %0 | %10 | %0
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | %40 | %40 | %0 | %10 | %10
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %40 | %50 | %0 | %10 | %0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu | %40 | %45 | %0 | %10 | %5
9 .
etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei %35 | %55 | %0 | %10 | %0
10 - L . : .
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %35 | %35 | %0 | %20 | %10
11 | iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina | %20 | %35 | %0 | %20 | %25
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder | %50 | %50 | %0 | %0 %0
ve kendimi giincellerim.

15
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Deneme smavlari

Rehber 6gretmen sayisinin eksikligi

Idarenin diizeni

Kapal1 spor salonunun olmamasi

1

2

3| Okulda aile ortaminin olmasi

4| Deneyimli ve donanimli 6gretmen
kadrosu

5| Ogrencilere yonelik yardimlasma
kampanyalari

NUSAYBIN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
~ A ~ ~ AR =
2 & = 3|28 | g
Sira MADDELER EE| 2| 5128 §
No S = S S | ” =
g & E | 5 |2 S
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %70 %24 | %4 | %2 | %0
gorilisebilirim.
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla % 60 %37 | %0 | %3 | %0
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince % 30 %40 | %0 | %25 | %5
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate %70 %24 | %2 | %4 | %0
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 68 %24 | %0 | %8 | %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | %48 %44 | %0 | %S | %3
goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin % 60 %29 | %0 | %10 | %1
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %40 %52 | %0 | %7 | %1
kullanilmaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %030 %35 | %0 | %10 | %25
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 50 %30 | %0 | %17 | %3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 44 %40 | %0 | %11 | %5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve % 30 %40 | %0 | %S | %25
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel % 50 %32 | %0 | %11 | %7
faaliyetler diizenlenmektedir.

16
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenler tecriibeli

Sporsal faaliyetler i¢in yeterli alan olmamasi

Yardimlagma kampanyalar1

Siirticti kurslarinin okul 6niinde ¢aligma yapmasi

Okulun disiplinli olmasi

Ogretmenlerin 6grencilerle ilgilenmesi

Konferans salonu

NUSAYBIN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
AR | B R ~ERR E R
Sira 2 2 2 S| 22 =)
MADDELER = 5 = 8 =B =
No < = <z 4 | €8 S
S E S S | 8 Z
= 0 = 5 = S
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %75 | %20 | %S5 | %0 %0
gorilisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %25 | %50 | %15 | %10 | %0
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %30 | %20 | %20 | %20 | %10
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %60 | %20 | %20 | %0 %0
alimyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %35 | %40 | %25 | %0 %0
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri %35 | %45 | %0 | %20 | %0
alimmaktadir.
” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %60 | %35 | %S5 | %0 %0
dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %25 | %30 | %0 | %45 | %0
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle %50 | %40 | %0 | %10 | %0
iyi anlastigini diislinliyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %65 | %35 | %0 | %0 %0
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %35 | %25 | %0 | %15 | %25
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 | %25 | %0 | %30 | %S
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %65 | %30 | %0 | %5 %0
13 . . .
faaliyetler diizenlenmektedir.
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[

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Basaril1 6gretmen kadrosu

Sosyal etkinliklerin az olmasi

Spor alanlari

Ulasim problemi

Ogretmenlerin ilgisi

Servis problemi

Kiitiiphanenin aktif olmasi

Siiriicti kurs ¢alismalarinin okulun yaninda olmasi

N B~ W N =

Disiplin
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Liseye giris smavi cercevesinde akademik anlamda basarili
ogrencilerin gelmis olmasi
Calisanlar Gorev tanimlarmin gerektirdigi isleri layikiyla yapabilecek
tecriibeye ve donanima sahip olmalar1
Veliler Egitim ve 6gretim faaliyetlerine gereken 6nemi vermeleri, okul ile

isbirligi baglaminda duyarli olmalar:

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasi, kullanim alanimin ihtiyacglara cevap

verebilecek nitelikte olmasi

Donanim

Materyal olarak egitim ve oOgretim faaliyetlerinin gerektirdigi

yeterlilikte olmasu.
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Biitce

Okul kantin gelirleri

Yonetim Siirecleri

Okulun hedeflerine ulasabilmesi icin gereken dinamik, deneyimli
bir 6gretmen kadrosunun varlig1 ile bunun saglanmasinda etkin ve

sistematik bir denetim siirecinin saglanmasi

Iletisim Stirecleri

Paydaslarla saglikli bir iletisim ortaminin kurulmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Diizenli ve planli ders ¢alismanin olmamasi
Calisanlar [lk atama ile gelen galisanin oryantasyon siirecinin uzamasi
Veliler Sturdurtlebilir bir basariin gerektirdigi takibi yapmamasi
Bina ve Yerleske [lce merkezinden biraz uzak olmasi nedeniyle ulasim sorununun
olmasi
Donanim
Biitce Bakanligin belirledigi miktarin ihtiyaclar: karsilayamamasi

Yonetim Siirecleri

Ulusal ve uluslararas: kurumlarla isbirligi yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Dis etkenlerden ( parcalanmis aileler vb. ) bazi paydaslarla

iletisimin kopuk olmasi, yer yer aksamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki amirlerle ve yetkililerle olumlu bir diyalog ve isbirliginin
kurulmus olmast
Ekonomik Bakanligin simavla 6grenci alan okullara onem vermesi
Sosyolojik Cogulcu yap1 ve kiilttirel zenginligin olmasi
Teknolojik Binanin yeni olmasindan kaynakl alt yapinin uygun olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi
Ekolojik Cografi konumun uygunlugu
Tehditler
Politik Giivenlik anlaminda tehditlere acik olmasi
Ekonomik Ulasilabilir hedefler icin yeterli mali kaynagin olmamasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin beklentilerin asagisinda olmasi
Teknolojik Teknolojik alt yapmun hazir olmasma karsiik teknolojik

materyallerin ihtiyaglara cevap verebilecek yeterlilikte olmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanls yorumlanmasi

Ekolojik

Okulun tarim arazine ayrilan bir alanda yapilmis olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 % 100 okullasma orani

Devamsizligin olmamasi

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Kituphanemiz stirekli aciktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biitiinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

RIS || WDN

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Fen laboratuarmin olmasi
Arag ve gereclerin yeterli olmasi
Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi
Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
Akademik basarinin artirilmasi
Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi
Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

N (DU R WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin iyi olmasu.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul gtivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N (DU (=W

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zgiivenli olmalarini, gevresi ile iyi ve
olumlu iletisim kuracak davranislar: kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yam sira, isbirligi ve ekip

calismalarina yatkin bireyler olmalarinmi saglamaktir.
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VizYyONUMUZ

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen, biitiin 6grencilerin akla ve bilime
dayal1 egitim ortaminda hayata ve bir tist 6grenime hazirlandigi, diinti bugtine, bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu;
yOnetici, 0gretmen, personel, 6grenci, ve velilerin elbirligiyle cevrede bolgede ve tilkede etkin ve nitelikli bir “model okul’

olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

*Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisin1 benimseriz.

*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

*[ligkilerinde; diirtistliigii, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.
*Kendisiyle barisik, saglikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢calisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

*Bagsarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini kargilayacak bir gelisimin yanindayiz.

*Tum calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.
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*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim calisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC,HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapisit kurulacaktir
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2024 2025  [2026 [2027 [2028
PG1la Kayit bolgesindeki t()‘)grencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani(%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil - - -
PG.1.1.b i D .
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram ilkokul - -
(%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o 0 %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri i i - - -
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri i i - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin i i - - -
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - - -

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Yénetimi Sinavla Ogrenci Alan Okul
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari N‘l.lse.l'ybm Anadolu Lisesi Haftann Son Giini
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime 1ht1y.ac% duyan b1rey1er.1.n Nusaybin Anadolu Lisesi
114 [kullaniminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor|, .. .- Temmuz 2024
T Miidiir Yardimcist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
. Sosyal yardimlasma ve
1.1.5 [Imkani olmayan 6grencilere yardim yapilacaktir Dayanisma  Kuliibti,Okul | Her ayimn son haftasi
Idaresi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar,

stnav kaygilar: gibi akademik basariy takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(4] .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 35 40 45 50 55
PG.1.1.a kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.11b 14 15 16 17 18
B Ogrenci basina okunan kitap sayisi
R 30 33 36 42 45
PG.1.1.c. Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG11d 40 45 50 55 60
T Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%)
PG..1.e.

Yabanca dil dersi yilsonu puan ortalamasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Bll.lmsel {kﬁltﬁrel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik E)Vkul idaresi ve tim Egitim- Ogretim yil
edilecektir. Ogretmenler

112 Yaparak . yasayarak Ogrenmeye daha c¢ok agirhk 9}<u1 idaresi ve tim Egitim- Ogretim yil
verilecektir. ogretmenler

1.1.3 [Atik maddelerin geri dontistimii saglanacaktir. Okul idaresi  ve tim Egitim- Ogretim y1li

Ogretmenler




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG1la Smav. str?lt.e]ﬂ'('efl ve soru ¢ozme tekmklert 70 75 80 85 90
becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi(%)
PG.1.1.b Smav kaygisiyla bas etme yontemlerinin 85 87 90
o 80 83
kazandirilmasi(%)
PG.11c. Ogrencilere liderlik yapilmasi(%) 60 65 70 75 80
PG.1.1d. Tiim mesleklerin hakkinda bilgi sahibi olma (%) | 75 80 85 20 72
PG.1Le. Mezun 6grencilerimizle bulusma(%) 10 15 20 25 30
PG.1.1f. Tercih danismanliginin yapilmasi (%) 75 80 8 %0 %




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Smav stratejileri ve soru ¢ozme teknikleri semineri .Rehbe.r ogretmen ve Okul Egitim- Ogretim yil
yapilacaktir idaresi
1.1.2 |Smav kaygisi semineri yapilacaktir iIiiea};‘E:; ogretmen ve Okul Egitim- Ogretim yili
1.1.3 [Kocluk egitimi programi uygulanacaktir Okul —idaresi  ve  tim Egitim- Ogretim y1li
o ¢ 5 Prog Y& ogretmenler 5 5 y
. . . g . Okul idaresi ve tim]|._.... L
1.1.4 |Kariyer giinleri diizenlenecektir. s Egitim- Ogretim y1l1
Ogretmenler
o e . . Okul idaresi ve tim|_..,. . ..
1.1.5 [Mezun 6grencilerimi okula davet edilecektir x Egitim- Ogretim y1l1
Ogretmenler
Okulda YKS tercih stiresi boyunca danismanlik birimi|Okul idaresi ve tum|...,. L
1.1.6 o Egitim- Ogretim y1l1
olusturulacaktir Ogretmenler
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Veli Egitimlerimiz
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
2 3 3 3 3
PG.3.1.a Okulumuzda bulunan Resim ve/veya Miizik atdlyesi
sayisl
3 3 3 3 3
PG.3.2b Okulumuzda bulunan laboratuvar sayis1
icin ato 1 2 3 3 3
PG.33.c. Okulumuzda bulunan Uygulamali dersler icin atdlye
sayisl
Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.d. o o
asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma
durumu
PG.3.3.e. Okulumuzda bulunan kiitiiphane sayisi 1 1 1 1 1 1
. 920 92 94 96 98 100
PG.3.3.f. Okulumuzda Is givenligi egitimi alan personel
orani(%)
1 1 1 1 1 1
PG.3.3.8. Okulumuzda bulunan konferans salonu sayisi
80 85 90 95 97 99
PG.3.3.h. Okul bahgesinin 6grenci ihtiyaglarini kargilama orani

(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Okulumuzda resim ve miizik attlyesi bulunmaktadir. ka ul idaresi ve tim Egitim- Ogretim y1li
Ogretmenler

112 Okulumuzda biyoloji, kimya ve fizik laboratuvarlar 91({11 idaresi ve tim Egitim- Ogretim yil
bulunmaktadir. Ogretmenler

113 Okulumuzda Beceri Atdlyesi bulunmaktadir. ?}ml idaresi ve tim Egitim- Ogretim yil
Ogretmenler

114 Okulumuzda Engelhlerm kullanimina uygun asansor/ lift, 91({11 idaresi ve tim Egitim- Ogretim yih
rampa ve tuvaleti bulunmaktadir ogretmenler

1.1.5 |Okulumuzda ¢ok amacl kiittiphane bulunmaktadir ka ul idaresi ve tim Egitim- Ogretim y1l1
ogretmenler

116 Okulumuzda is giivenligi egitimi alan personel sayimiz 91(111 idaresi ve tiim Egitim- Ogretim yil:
arttirilacaktir ogretmenler

1.1.7 |Okulumuzda ¢ok amacli konferans salonu bulunmaktadir ka ul idaresi ve tim Egitim- Ogretim y1li
ogretmenler

1.1.8 | Okul bahgesine yonelik iyilestirici calismalar yapilacaktir Okul idaresi ve tim Egitim- Ogretim yil

Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

‘Genel Biitce 100000 100000 100000 100000 480000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 20000 20000 20000 20000 95000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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